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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SC A.P.T. SA BRAILA

HOTARAREA NR. 2£
DIN DATA DE 24.05.2:23

PRIVIND: aprobarea gradului de realizare pe anul 2022 a indicatorilor de
performanta ai directorului general si a obiectivelor societatii, precum
si aprobarea acestora pentru anul 2023; aprobarea platii componentei
variabile aferente anului 2022

Consiliul de Administratie al SC APT SA Braila intrunit in sedinta din data
de 25.05.2023;
Avand in vedere raportul de specialitate al SC A.P.T. SA Braila nr. 2515/10-
05-2023;
In temeiul art.17 din Actul Constitutiv al SC A.P.T. SA Braila;
HOTARASTE:

Art. 1. Aprobarea gradului de realizare pe anul 2022 a indicatorilor de
performanta ai directorului general si a obiectivelor societatii, precum si aprobarea
acestora pentru anul 2023, conform anexei nr.1 si nr.2 parte integranta din prezenta.

Art. 2. Aprobarea platii componentei variabile in suma de 27.048 lei/an brut,
conform anexei nr.3, parte integranta din prezenta.

Art. 3 Prezenta va fi comunicata persoanelor in drept de catre secretarul
Consiliului de Administratie al SC A.P.T. SA Braila .

Consiliul de Administratie al SC A.P.T. SA Braila
Jr. Dragan Ion




Nr. 2515/10.05.2023

In atentia Consiliului de Administratie al Societitii APT SA Brdila

RAPORT
privind gradul de realizare pe anul 2022 a indicatorilor de performanti
ai directorului general si a obiectivelor societitii,
precum si aprobarea acestora pentru anul 2023

Prin prezentul raport de specialitate se prezintd gradul de realizare de citre directorul general al SC
APT SA Briila, a obiectivelor si indicatorilor de performantd pentru anul 2022, stabilidi conform anexelor la
contractul de mandat al acestuia,.

Conducerea societitii este asiguratd de persoane fizice in baza unui contract de performanti (contract
de mandat), incheiat cu consiliul de administratie al societtii.

Din analizé indicatorilor obtinuti si a obiectivelor realizate, raportat la gradul de realizare al acestora,
se poate face o scurtd analizd privind calitatea managementului reglementatd de prevederile OUG Nr. 109
din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

In conformitate cu prevederile art. 38 din OUG Nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice este prevazut :

“(1) Remuneratia directorilor este stabilitdi de consiliul de administratie si nu poate depdsi nivelul

remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie. Ea este unica formd de

remuneratie pentru directorii care indeplinesc si calitatea de administratori.

(2) Remuneratia este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara stabilitd in limitele prevazute la art. 37 alin.
(3) si dintr-o componentd variabila constand intr-o cota de participare la profitul net al societétii, acordarea
de actiuni, stock-options sau o schema echivalenta, o schema de pensii sau o altd forma de remunerare pe
baza indicatorilor de performanta.

(3) Indicatorii de performantd financiari si nefinanciari aprobati constituie elemente fatd de care se
determina componenta variabild a remuneratiei pentru directorii societatii. ”

Contractul de performanta are ca obiect indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta, aprobate
prin bugetul de venituri si cheltuieli, in schimbul drepturilor salariale stabilite prin contractul de mandat.
Contractul de performanta se revizuieste anual.

Activitatea a fost supusd unor constrangeri date de conjunctura economicd, extinse din perioada
precedentd, in functionarea societétii avandu-se in vedere integrarea si functfonarea in continuare a acesteia
in economia de piatd actuald, urmarindu-se limitele unei rentabilitdti cat mai aproape de cea propusa.

Fiind motivat de interesul public general, precizdm ca pentru anul 2022 in derularea activitatii de
exploatare s-a tinut cont de limitele aprobate prin Bugetul de venituri si cheltuieli, cat si de situatia reald
astfel, au fost luate méasuri de reducere a cheltuielilor de exploatare, incét nivelul realizat al acestora sa nu
depaseascd nivelul prevdzut, coroborat cu nivelul realizdrii veniturilor, in conditiile respectarii
angajamentelor asumate in perioada precedentd, precum si a obligatiilor impuse de actul constitutiv.

In derularea activititii societatii, conducerea acesteia a tinut cont de faptul ca legiuitorul a procedat in
cursul anului la indsprirea masurilor si extinderea si in anul 2021 a aplicarii dispozitiilor limitative pentru
cheltuieli, aplicabile institutiilor si entitatilor publice, prevadzute de:

- OG nr.26/21.08.2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care
statul sau unitdfile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori
indirect o participatie majoritard.

In scopul eficientizarii activititii societdtii, s-a urmarit planul de incasari si realizarea lunari a
bugetului de venituri prognozat, fiind imperativ ca fiecare punct de lucru sa fie rentabil.

Activitatea societatii, supusa periodic spre analizd, avizare si aprobare conducerii (consiliului de
administratie §i adundrii generale a actionarilor), a avut in vedere veniturile si cheltuielile realizate raportat
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la cele aprobate, in conditiile respectérii principiilor predictibilitatii, economicitatii, eficientei economice si
legalitatii.

Ca urmare a dispozitiilor consiliului de administraie si pentru luarea de maisuri in timp real si
contracararea oricdror riscuri de blocare a activitatii si neincasare a veniturilor, conducerea executivi a
societdtii a procedat la derularea cu maxima prudenta a cheltuielilor, gradul acestora fiind pastrat permanent
sub nivelul gradului de realizare a veniturilor. Astfel, la sfarsitul perioadei de raportare (31 decembrie 2022)
societatea a realizat veniturile in proportie de cca 91,84 % si cheltuielile in proportie de cca 92,33 %.

In desfasurarea activitatii, societatea a luat masuri de reducere a pierderilor, s-au echilibrat veniturile,
s-a create un cadru operational bazat pe aplicarea principiilor de prudenta si flexibilitate.

Potrivit executiei bugetului de venituri si cheltuieli la 31 decembrie 2022, Societatea Administratia
Pietelor si Targurilor SA Braila a obtinut venituri totale in suma de 10.731,47 mii lei (procent de realizare
de 91,84 %) si cheltuielile totale in suma de 10.697,68 mii lei (procent de realizare de 92,33 %), rezultind
astfel la sfarsitul perioadei de raportare un rezultat brut al exploatarii in suma de 33,79 mii lei.

Pentru anul incheiat, indicatorii au fost calculati in baza datelor raportate de cétre compartimentele de
specialitate din cadrul societétii si din cele rezultate din balantele lunare de verificare intocmite la data
raportarii.

Se observa cd atét in privinta indicatorilor de performanta, cat si a obiectivelor, acestea au un grad total
de realizare de 140,40 %..

Avand in vedere obligativitatea comunicédrii modului de aducere la indeplinire a indicatorilor de
performanta, vd informam cd acestia au fost Tnaintati, dupd aprobarea lor de cédtre Consiliului de
Administratie al societdtii, fiind transmisi directiei de specialitate din cadrul UAT Brdila pentru
monitorizare.

Propuneri :

Fatd de cele de mai sus prezentate, inaintim Consiliului de Administratie al Societétii APT SA Briila,
spre analiza si aprobare:

1. Indicatorii de performanta si obiectivele realizate in anul 2022, ai directorul general, conform anexei nr.1
la prezentul raport.
2. Plata indemnizatiei variabile pentru anul 2022,
3. Stabilirea obiectivelor si criteriilor de performanti ale directorului general al Societitii APT SA
Briila pentru anul 2023 prin anexa la contractul de mandat al acestuia, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare, respectiv art.142 alin.2 lit.a din Legea nr.31/1990 si art.17 lit.A pct.1 si pct.10 din actul
constitutiv al Societédtii APT SA Briila .

Anexe:
Anexa nr.1: Indicatori de performantd si obiectivele realizate in anul 2022 (centralizare) ai directorului
general.
Anexa nr.2: Obiectivele si criteriile de performanta ale directorului general al Societatii APT SA
Briila pentru anul 2023, anexa la contractul de mandat (act aditional)

Anexa nr.3: Modul de calcul al indemnizatiei directorului general al Societatii APT SA Braila pentru anul
2022

Director Operatiuni economico-financiare,
Ec. Vacu Silvia
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ANEXA nr.3 la Raportul nr. 2515/10.05.2023

Modul de calcul al indemnizatiei directorului general al Societiitii APT SA Briila
pentru anul 2022 :

Extras CONTRACT DE MANDAT
[...] Capitolul IV. Drepturile si obligatiile directorului general
Art. 1. Directorul general are urmdtoarele drepturi:

.Primirea unei indemnizatii compusd dintr-o componenta fixd in cuantum brut de 12.511 lei lunar, si una
variabild in cuantum de 2.254 lei/ lunar.
Componentd variabild in suma brutd de 2.254 lei se acordd proportional cu gradul de indeplinire a
obiectivelor si criteriilor de performantd stabilite prin prezentul contract, in Anexa 1, parte integrantd.
Calculul si plata acesteia se face anual dupd intocmirea situatiiolr financiare si a raportului privind
gradul de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanitd si aprobarea acestora de Consiliul de
Administratie.[...] “

Realizarea indicatorilor si a obiectivelor: 140.40 %

Componenta variabila lunara brutd = 2.254 lei, in functie de gradul de realizare a indicatorilor.
2254 lei x12 luni = 27.048 lei/an
Deci, pentru anul 2022 gradul de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performantd stabilite prin

contractul de mandat a fost de 140,40 % rezultd o sumid bruti de acordat (de platit) de 27.048 lei/an lei
reprezentand componenta variabild pentru anul 2022.

Director Operatiuni economico-financiare,
Ec. Vacu Silvia
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