
SOCIETATEA COMERCIALA
ADMINISTRATIA PTETELOR SI TARGURILOR SA

BRAILA
cul 27338691 - J09t45712010

TellFax:0239/615498

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SC A.P.T. SA BRAILA

HOTARAREA
DIN DATA DE

PRMND: aprobarea gradului de realizare pe anul2022 a indicatorilor de
performanta ai directorului general si a obiectivelor societatii, precum
si aprobarea acestora pentru anul2023; aprobarea platii eomponentei
variabile aferente anului 2022

Consiliul de Administratie al SC APT SA Braila intrunit in sedinta din data
de25.05.2023;

Avand in vedere raportul de specialitate al SC A.P.T. SA Braila nr. 25l5ll0-
05-2023;

In temeiul art.l1 din Actul Constitutiv al SC A.P.T. SA Braila;
HOTARASTE:

Art. 1. Aprobarea gradului de realizare pe anul ZOZT a indicatorilor de
performanta ai directorului general si a obiectivelor societatii, precum si aprobarea
acestora pentru anul2023, conform anexei nr.1 si nr.2 parte integranta din prezenta.

Art.2. Aprobarea platii componentei variabile in suma de 27 .048lei/an brut,
conform anexei nr.3, parte integranta din prezenta.

Art. 3 Prezenta va fi comunicata persoanelor in drept de catre secretarul
Consiliului de Administratie al SC A.P.T. SA Braila .
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Nr. 2515/10.05.2023

in atenlia Consiliului de Administralie al Societdlii APT SA Brdila

RAPORT
privind gradul de realizare pe anul 2022 a indicatorilor de performanfi

ai directorului general qi a obiectivelor societE{ii,
precum qi aprobarea acestora pentru anal2023

Prin prezentul raport de specialitate se prezintd gradul de realizare de cdtre directorul general al SC
APT SA Brdila, a obiectivelor gi indicatorilor de performanfi pentru anul2022, stabilidi conform anexelor la
contractul de mandat al acestuia,

Conducerea societE(ii este asiguratd de persoane frziceinbazaunui contract de performanf6 (contract
de mandat), incheiat cu consiliul de administra{ie al societ6fii.

Din analiz6 indicatorilor obfinufi qi a obiectivelor realizate, raportat la gradul de realizarc al acestora,
se poate face o scurtl analizd privind calitatea managementului reglementatd de prevederile OUG Nr. 109
din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice.

in conformitate cu prevederile art. 38 ain OUC Nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanfa
corporativl a intreprinderilor publice este prevSzut :

"(1) Remunerafia directorilor este stabilit6 de consiliul de administrafie gi nu poate depIgi nivelul
remunerafiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administrafie. Ea este unica formd de
remunera(ie pentru directorii care indeplinesc Ai calitatea de administratori.

(2) Remunera{ia este format6 dintr-o indemnizafie fixi lunar6 stabilitd in limitele prevdzttela art.37 alin.
(3) gi dintr-o componentl variabild const0nd intr-o cota de participare la profitul net al societ6|ii, acordarea
de ac{iuni, stock-options sau o schem6 echivalentI, o schem[ de pensii sau o altl formd de remunerare pe
b aza indicatori lor de performanf 6.

(3) Indicatorii de performantd financiari qi nefinanciari aprobafi constituie elemente fald de care se

determina componenta variabilS a remunerafiei pentru directorii societ6{ii. "
Contractul de performanfd are ca obiect indeplinirea obiectivelor qi criteriilor de performan{6, aprobate

prin bugetul de venituri gi cheltuieli, in schimbul drepturilor salariale stabilite prin contractul de mandat.
Contractul de performan{E se revizuiegte anual.

Activitatea a fost supusi unor constr0ngeri date de conjunctura economic6, extinse din perioada
precedentE, in funcfionarea societdfii av6ndu-se in vedere integrarea qi func(onarea in continuare a acesteia
in economia de piafE actual6, urmarindu-se limitele unei rentabilitdfi cdt mai aproape de cea propus6.

Fiind motivat de interesul public general, precizdm ca pentru antil 2022 in derularea activitdtii de
exploatare s-a linut cont de limitele aprobate prin Bugetul de venituri gi cheltuieli, cdt qi de qitualia real6
astfel, au fost luate misuri de reducere a cheltuielilor de exploatare, incit nivelul rcalizat al acestora sa nu
depageasc[ nivelul prevf,zut, coroborat cu nivelul realizdrii veniturilor, in conditiile respectlrii
angajamentelor asumate in perioada precedentE, precum gi a obliga{iilor impuse de actul constitutiv.

In derularea activiti{ii societ5{ii, conducerea acesteia a }inut cont de faptul ca legiuitorul a procedat in
cursul anului la indsprirea misurilor gi extinderea gi in antil 2021 a aplicirii dispozifiilor limitative pentru
cheltuieli, aplicabile institufiilor $i entitdtilor publice, prevaEzute de:
- OG nr.26121.08.2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care

statul sau unitdlile administrativ-teritoriale sunt aclionari unici ori majoritari sau detin direct ori
indirect o participalie maj oritard.

ln scopul eficientizdrii activit6fii societ[fii, s-a urmdrit planul de incas6ri gi realizarea lunard a

bugetului de venituri prognozat, fiind imperativ ca fiecare punct de lucru sa fie rentabil.
Activitatea societ6tii, supus[ periodic spre analizd, avizare gi aprobare conducerii (consiliului de

administrafie gi adunlrii generale a aclionarilor), a avut in vedere veniturile gi cheltuielilerealizate raportat
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la cele aprobate, in condifiile respectlrii principiilor predictibilitIlii, economicitdlii, eficientei economice qi
lega1it61ii.

Ca urmare a dispozifiilor consiliului de administra{ie gi pentru luarea de m6suri in timp real gi
contracararea oricdror riscuri de blocare a activit[fi gi neincasare a veniturilor, conducerea executivd a
societ6fii a procedat la derularea cu maxima prudenf6 a cheltuielilor, gradul acestora fiind pdstrat permanent
sub nivelul gradului de realizare a veniturilor. Astfel, la sfdrqitul perioadei de raportare (31 decembie 2022)
societatea arealizat veniturile in proportie de cca 91,84 % gi cheltuielile in propo(ie de cca 92,33 yo.

in desfagurarea activitlfii, societatea a luat mdsuri de reducere a pierderilor, s-au echilibrat veniturile,
s-a create un cadru operafional buatpe aplicarea principiilor de pruden{I gi flexibilitate.

Potrivit execu{iei bugetului de venituri gi cheltuieli la 31 decembrie2022, Societatea Administrafia
Piefelor qi Tdrgurilor SA Br6ila a ob{inut venituri totale in suma de 10.731147 mii lei (procent de rcalizare
de 91,84 %) gi cheltuielile totale in suma de 10.697,68 mii lei (procent de rcalizarc de 92,33 Yo), rezaltind
astfel la sfhrgitul perioadei de raportare un rezultat brut al exploatarii in suma de 33179 mii lei.

Pentru anul incheiat, indicatorii au fost calculafi inbaza datelor raportate de cdtre compartimentele de
specialitate din cadrul societifii qi din cele rezultate din balanfele lunare de verificare intocmite la data
raportdrii.

Se observd cd atdt in privinfa indicatorilor de performanfd, cdt gi a obiectivelor, acestea au un grad total
de realizare de 140,40 Yo..

Av0nd in vedere obligativitatea comuniclrii modului de aducere la indeplinire a indicatorilor de
performanfd, vd informdm cd acegtia au fost inaintafi, dupl aprobarea lor de cdtre Consiliului de
Administrafie al societdfii, fiind transmigi direcfiei de specialitate din cadrul UAT Br6ila pentru
monitorizare.

Propuneri:
Fa{6 de cele de mai sus prezentate, inaint6m Consiliului de Administrafie al Societd{ii APT SA Br6ila,

spre analizd qi aprobare:
1. Indicatorii de performanfi gi obiectivele realizate in anul 2022, ai directorul general, conform anexei nr.l
la prezentul raport.
2. Plata indemnizafiei variabile pentru antil2022.
3. Stabilirea obiectivelor gi criteriilor de performanfl ale directorului general at Societlfii APT SA
Briila pentru anul 2023 prin anexa la contractul de mandat al acestuia, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare, respectiv art.l4? alin.2lit.a din Legea nr.31/1990 gi art.17 lit.A pct.l qi pct.10 din actul
constitutiv al Societd{ii APT SA Brdila .

Anexe:
Anexa nr.l: Indicatori de performan![ gi obiectivele realizate in anul 2022 (centralizare) ai directorului
general.
Anexa nr,2: Obiectivele qi criteriile de performan{I ale directorului general al Societlfii APT SA
Briila pentru anul2023, anexa la contractul de mandat (act adifional)
Anexa nr.3: Modul de calcul al indemnizafiei directorului general al Sooietdtii APT SA Briila pentru anul
2022

Director
Jr.

Director
Ec. Vacu

^

ffi',m

Opera{iuni
Silvia

,A!$t-)
\{l

economico-financiare,
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ANEXA nr.3la Raportul nr. 2515/10.05.2023

Modul de calcul al indemnizatiei directorului seneral al Societlfii APT SA Brlila
nentru anul2022 z

-

Extras CONTRACT DE MANDAT
[...] Capitolul IV. Drepturile Si obligatriile directorului general
Art. l. Directorul general are urmdtoarele drepturi:

.Primirea unei indemnizatii compusd dintr-o componentafixd in cuantum brut de 12.511 lei lunar, Si una
variabild in cuantum de 2.254 lei/ lunar.

Componentd variabild tn suma brutd de 2.254 lei se acordd proporlional cu gradul de indeplinire a
obiectivelor Si criteriilor de performanld stabilite prin prezentul contract, in Anexa 1, parte tntegrantd.

Calculul Si plata acesteia se face anual dupd intocmirea situatiiolr financiare ;i a raportului privind
gradul de indeplinire a obiectivelor Si criteriilor de performanld ;i aprobarea acestora de Consiliul de
Administralie.[...J "

Realizarea indicatorilor qi a obiectivelor:140.40 oh

Componenta variabilElunard brut6: 2.254|ei, in functie de gradul de realizare a indicatorilor.

2254lei x12 luni : 27 .048lei/an

Deci, pentru anvl 2022 gradul de indeplinire a obiectivelor Si criteriilor de performanld stabilite prin
contractul de mandat a fost de I40,40 o/o rezultd o sumi brut[ de acordat (de plltit) de 27 .048 lei/an lei
reprezentflnd componenta variabilS pentru anuJ 2022.

n Director Operafiuni economico-financiare,
Ec. Vacu Silvia I
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